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Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Детский сад № 33 «Радость» (далее Учреждение) в соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации».

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2. Принудительный труд запрещен.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом Учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»  (далее ФЗ «Об образовании в РФ») и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.
1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, качество образования воспитанников, формирование коллектива профессиональных работников Учреждения.

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами Учреждения.

1.6. Администрация Учреждения обязана в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией с учетом решения Общего собрания работников Учреждения, согласно ст. 190 ТК РФ.

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами под роспись.

1.9. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией Учреждения, а также Общим собранием работников в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения в Учреждении  регулируются ТК РФ, ФЗ «Об образовании в РФ», Уставом Учреждения.

2.2. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить администрации Учреждением следующие документы (ст.65 ТК РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство идентификационного налогового номера (ИНН);

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную службу;

- медицинское заключение (медицинскую книжку) установленного образца при приеме на работу, об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольной организации;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
- лица, принимаемые на работу по должности (педагогические работники и иные работники образовательной организации), должны отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (ст.46, ст.52 Федерального Закона «Об образовании в РФ»); обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку (документы об образовании, квалификации).

2.5. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют заверенную копию трудовой книжки (ст.283 ТК РФ).

Трудовой договор с лицами, работающими по совместительству, может быть прекращен, в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (ст.288 ТК РФ).

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляются администрацией Учреждения.

2.7. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим Учреждением, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению администрации Учреждения.

2.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.

2.9. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под расписку.

2.10. На основании приказа о приеме на работу заведующий Учреждением обязан в трехдневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в Учреждении является для работника основной.

2.11. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий Учреждением  обязан ознакомить работника с локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника:

- Уставом Учреждения;

- коллективным договором;
- Положением о защите персональных данных;
- настоящими Правилами; 

- должностной инструкцией; 

- условиями работы; 

- условиями оплаты труда; 

- правами и обязанностями; 

- проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности;

- правилами безопасности жизнедеятельности детей.

2.12. Трудовые книжки хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.13. Трудовая книжка заведующего Учреждением хранится у Учредителя в лице Управления общим и профессиональным образованием.

2.14. Администрация Учреждения не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.15. На каждого работника в Учреждении ведется учет (личное дело), состоящий из копий документов:

- паспорта или иной документ, удостоверяющий личность;

-документа об образовании и (или) профессиональной подготовке;

- медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательной организации;

- ИНН;

- аттестационного листа;

- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- одного экземпляра письменного трудового договора.

2.15. Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

2.16. О приеме работника в Учреждение делается запись в книге учета личного состава.

2.17. Руководитель Учреждения может устанавливать испытательный срок для всех категорий работников, в соответствии с законодательством (ст. 70 и 71 ТК РФ).

2.18. Перевод на другую работу в учреждении допускается только с письменного согласия работника за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника).

2.19. В случае производственной необходимости администрация Учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.20. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

2.21. При изменениях в организации работы Учреждения (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие.

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 72 ТК РФ).

2.22. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

2.23. Перевод на другую работу в пределах Учреждения оформляется приказом заведующего Учреждением, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.24. Срочный трудовой договор (ст.59 и ст. 79 ТК РФ), может заключаться по инициативе работодателя или работника. Срочный трудовой договор заключается: с лицами, работающими в данной организации по совместительству, с пенсионерами по возрасту, с заместителями руководителей и главным бухгалтером, с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее выполнение (завершение) не может быть определено конкретной датой. 

2.25. Срочный трудовой договор, заключенный на определенный срок, (не более пяти лет) расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.26. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией Учреждения (ст. 81 и 83 ТК РФ).

2.27. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.28. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу. Преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются: работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением  объема педагогической работы может производиться, как правило, только по окончании учебного года.

2.29. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора. По соглашению между работником и администрацией Учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.30. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию Учреждения в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.

2.31. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией Учреждения  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов Учреждения, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий Учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.32. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.33. Расторжение трудового договора по инициативе администрации Учреждения  производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации (Профсоюзного комитета) за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Учреждением.

2.35. С приказом заведующего Учреждением о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.

2.36. В день увольнения администрация Учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.37. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.38. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.39.  Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации) в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ). 

2.40. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
- при выявлении судимости;
- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.41. Согласно ст. 244 ТК РФ с отдельными категориями работников заключается договор о полной материальной ответственности. К данной категории работников в Учреждении относятся: главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе кладовщик, кастелянша, сторож.

3. Основные права и обязанности работодателя (ст. 22 ТК РФ)

3.1. Работодатель Учреждения имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- устанавливать дополнительные льготы, гарантии работникам согласно коллективному договору;
- вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договора;
- устанавливать общие правила и требования к режиму работы, должностные требования;

- устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдать правила этики по отношению к другим работникам;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты.

3.2. Работодатель Учреждения обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требования охраны труда;
- соблюдать правила охраны труда (ст.212 ТК РФ), осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии; 

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников Учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников Учреждения;
-своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 

- организовать питание воспитанников и работников;

- организовать труд педагогических работников (воспитателей, специалистов) и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы;

- закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников Учреждения и воспитанников;

- осуществлять в системе контроль за качеством освоения основной образовательной программы, условиями ее реализации;
-  обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;

- способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;
- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы Учреждения;

- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, обеспечивать сохранение и поддержку индивидуальности ребенка, развитие индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого воспитанника с учетом его особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья;

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий труда;

-  при аттестации работника на соответствие занимаемой должности обязан в представлении наряду с оценкой профессиональных и деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника давать оценку условий труда, созданных администрацией Учреждения, в том числе с учетом степени обеспеченности работника необходимыми средствами для исполнения им должностных обязанностей;
- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  в сроки установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, настоящими правилами трудового распорядка, трудовыми договорами. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст.234 ТК РФ);

- своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком.

4. Основные права и обязанности работников Учреждения (ст. 21 ТК РФ)
4.1. Работник Учреждения имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы,  обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и Коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей);

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в соответствии с законодательством РФ;

- участие в управлении Учреждением, предусмотренных Уставом, Коллективным договором, ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- совмещение профессий (должностей). По желанию работника, с его письменного заявления, он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения (ст. 282, 284,285, 286 ТК РФ);
4.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (ст.46 Федерального Закона  «Об образовании в РФ»).

4.3. Номенклатура должностей педагогических работников Учреждения, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством РФ.

4.4. В РФ признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в РФ предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

4.5. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе календарных учебных графиков,  методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;

-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.6. Академические права и свободы, указанные в п.4.5. настоящих Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами Учреждения.
4.7. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.8. Право на занятие должностей, предусмотренных п.4.7. настоящих Правил, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.9.Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные в п.4.7. настоящих Правил, устанавливаются законодательством РФ, Уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, трудовым договором и иными локальными нормативными актами Учреждения.

4.10. Заместителям руководителя Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством РФ, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 4.5, 9.1. настоящих Правил (ст. 47 Федерального Закона  «Об образовании»).
4.11. Работник Учреждения обязан (ст. 21 ТК РФ):
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством РФ;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовую дисциплину, в том числе режим труда и отдыха;

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Незамедлительно сообщать администрации обо всех случаях травматизма;

- соблюдать правила противопожарной безопасности. Незамедлительно сообщать руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения; 

- нести ответственность за  жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка. Обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; 

- выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях детского сада и на детских прогулочных участках;
- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, учитывать индивидуальные особенности детей и положение их семей;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда;

- грамотно, аккуратно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, эффективно использовать учебное оборудование, компьютерную и оргтехнику, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы Учреждения, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей;

- возмещать работодателю причиненный прямой действительный ущерб (ст. 238-244 ТК РФ); 

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- проходить в установленные сроки  обязательные медицинские осмотры (в нерабочее время), соблюдать  санитарные нормы и правила, гигиену труда;

- информировать администрацию Учреждения либо непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- представлять администрации Учреждения информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- не использовать для выступлений и публикаций СМИ сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред администрации и работникам Учреждения.
4.12. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у детей культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень. Не прохождение курсов повышения квалификации за последние 3 года не может явиться причиной отклонения заявления на соответствие заявленной квалификационной категории;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании. Присвоенные педагогическим работникам категории учитываются при работе в данной должности;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка.
4.13. Педагогическим и другим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и графики работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
- удалять воспитанников с занятий;

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации Учреждения;

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии воспитанников.

4.14. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.15. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.16. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.4.13. настоящих Правил, учитывается при прохождении ими аттестации.
4.17. В помещении Учреждения запрещается:

- находиться в верхней одежде и головных уборах;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

- курить на территории;

- распивать спиртные напитки.
5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режим рабочего времени, а также дни отдыха и праздничные дни работников Учреждения определяются законодательством РФ (ст. 111,112 ТК РФ), условиями трудового договора и данными Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2. В Учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

5.3. Нормы рабочего времени педагогическим работникам устанавливаются соответствующими инструкциями. Ставки заработной платы устанавливаются:

36 часов в неделю – воспитателю; педагогу-психологу;

20 часов в неделю – учителю-логопеду;

         24 часа в неделю – музыкальному руководителю;

        36 часов в неделю – инструктору по физкультуре.  

        40 часов в неделю для остальных работников учреждения. 

5.4. Для отдельных категорий работников (сторожа) допускается суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за месяц не превышала нормативного числа рабочих часов (ст. 104 ТК РФ). 

5.5. Работодатель Учреждения  вправе вводить для отдельных работников режим гибкого рабочего времени, нормативной основой которого является суммарный учет рабочего времени (ст. 102 ТК РФ).

5.6. Согласно ст. 101, 119 ТК РФ допускается ненормированный рабочий день при необходимости для следующих категорий работников:

- заместитель заведующего по административно-хозяйственной части;

- заместитель заведующего по воспитательно-методической работе;

- работникам бухгалтерии.

5.7. Режим работы Учреждения с 7.00 до 19.00. 

5.8. Продолжительность рабочего дня (смены) определяется из расчета количества часов в неделю в соответствии с графиком сменности. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 
5.9. График работы утверждается заведующим Учреждением и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. График объявляется работнику под роспись и размещается в доступном месте не позже, чем за один месяц до его введения в действие.

5.10. Работодатель Учреждения организует учет рабочего времени и его использования всех работников Учреждения. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.12. Работники Учреждения должны приходить на работу за 15минут до начала смены. Окончание рабочего дня – в зависимости от смены.

5.13.  Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом руководителю Учреждением, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

5.14. Воспитатели в конце  дня обязаны проследить за уходом детей  домой в сопровождении родителей.  В исключительных случаях, если ребенка своевременно не забрали, или ребенка  забирают в нетрезвом виде, то воспитатель должен связаться с родителями ребенка, договориться о встрече, или проводить его домой; на следующий день обратиться к администрации и поставить ее в известность.

5.15. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии времени педагогических работников.
5.16. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с детьми. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 
5.17. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания Педагогического совета, Общие собрания работников, заседания методических комиссий, родительские собрания, посещения на дому и т.п. продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.18. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут для питания, который в рабочее время не включается. Время предоставления  перерыва для приема пищи, и его конкретная продолжительность устанавливаются по соглашению между работником и работодателем, и учитывается при составлении графика рабочего времени работников Учреждения (ст. 108 ТК РФ).

5.19. По условиям работы воспитателям, младшим воспитателям предоставление перерыва для отдыха и  питания невозможно, поэтому прием пищи осуществляется в рабочее время вместе с детьми (ст. 108 ТК РФ). При этом особое внимание педагогами уделяется воспитанию навыков культуры еды, поведения за столом во время приема пищи.

5.20.  Работодатель Учреждения может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях.

5.21.  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться:

- по инициативе работника;

- по инициативе работодателя.

5.22. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работать:

-по иной профессии, специальности-должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (внутреннее совместительство);

- по другому  трудовому договору.

5.23. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.24. Руководитель Учреждением привлекает работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается приказом руководителя Учреждением.

5.25. В каникулярное время персонал Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

5.26. Работникам предоставляются следующие виды времени отдыха (ст. 107 ТК РФ):

- ежедневный (междусменный отдых);

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие  праздничные дни (ст. 112 ТК РФ);

- отпуска. 

5.27. В соответствии со ст.112 ТК РФ  нерабочими праздничными днями являются:

- 1,2,3,4,5 января – Новогодние каникулы;

- 7 января – Рождество Христово;

- 23 февраля – День защитника Отечества;

- 8 марта – Международный женский день;

- 1 и 2 мая – Праздник Весны и труда;

- 9 мая – День Победы;

- 12 июня – День России;

- 4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.28. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ.

5.29. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по приказу (письменному) заведующего Учреждением.

5.30.  Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон).

5.31. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением мест  работы, (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

5.32. Очередность ежегодных отпусков устанавливается руководителем Учреждения с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников в соответствии с графиком.  
5.33. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 01 января текущего года, утверждается заведующим и доводится до сведения всех работников под роспись. Предоставление отпуска руководителю Учреждением  оформляется приказом Управления О и ПО, другим работникам – приказом по Учреждению.
5.34. О начале время отпуска работник ставится в известность не позднее, чем за две недели до его начала.
5.35. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев со дня его непрерывной работы в учреждении (ст.122 ТК РФ). 
5.36. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год (ст. 124 ТК РФ).
5.37. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника.
5.38. По соглашению между руководителем и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 28 календарных дней. Отзыв из отпуска не допускается. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года.
5.39. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованные дни отпуска (ст. 126, 127 ТК РФ).

5.40. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и руководителем и, который оформляется приказом. 

5.41. Работникам, обучающимся впервые в средних и высших профессиональных образовательных учреждениях, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 173-177ТК РФ). 

5.42. Ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.  Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором (ст. 116 ТК РФ).

5.43. Педагогические работники образовательной организации не реже чем  через каждые 10 лет непрерывной работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года  (ст. 335 ТК РФ).

5.44. По заявлению женщины   предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Порядок и  сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральным законодательством (ст. 256 ТК РФ).

6. Заработная плата
6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, стажа работы, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

6.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с Положением «О системе оплаты труда и стимулировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 33 «Радость». 
6.3. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с Положением «О распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 33 «Радость».

6.4.  Премирование работников Учреждения производится за счет экономии средств по ФОТ на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части. 

6.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц  (5 и 20) в дни,       установленные Коллективным договором (ст. 136 ТК РФ).

6.6. При выплате заработной платы администрация Учреждения удерживает с работника в установленном законодательством порядке налоги, а также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.

6.7. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.8.  Работникам, чьи  условия труда отличаются от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

6.10. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника (ст. 140 ТК РФ).

7. Поощрения за успехи в работе (ст. 191 ТК РФ)
7.1. За образцовое выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, выполнение заданий особой важности и сложности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- единовременное денежное поощрение;

- объявление благодарности с денежным вознаграждением;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- присвоение почетного звания;

- награждение орденами и медалями.

7.2. Поощрения применяются совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом или другим представительным органом трудового коллектива.

7.3. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую книжку работника, его личное дело,  доводится до сведения коллектива.

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

(ст. 192 – 194 ТК РФ)
8.1. Работники обязаны подчиняться администрации Учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

8.2. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

8.3. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а так же применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.4. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

8.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения  или Правилами внутреннего трудового распорядка, за прогул без уважительной причины, а так же за появление на работе в нетрезвом состоянии.

8.6. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а так же отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня.

8.7. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

8.8. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется  объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.  

8.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания администрация Учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

8.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а так же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины, по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.11. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня издания приказа. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

8.12. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.13. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель Учреждением вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренным законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

8.15. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующее социальному статусу педагога. Педагогические работники Учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников. Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.16. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссии  Учреждения  по рассмотрению индивидуальных трудовых споров или государственной инспекции труда.

8.17. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а так же увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом или другим представительным органом трудового коллектива. 

8.18. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает Учредитель.

9. Социальные гарантии и льготы
9.1.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

9.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда Учредитель и администрация Учреждения  может оказывать материальную помощь (при наличии экономии по ФОТ) работникам в случаях:

9.2.1.при выходе на пенсию по возрасту (женщины -55 лет, мужчины -60 лет) следующим категориям работников:

- младший обслуживающий персонал- 5200 рублей;

- учебно-вспомогательный персонал -7200 рублей;

- педагогические работники – 9200 рублей;

- административно- управленческий персонал – 15000 рублей.

9.2.2. на ритуал погребения мужа, жены, родителей, детей, самого умершего работника – 3000 (три тысячи) рублей;

9.2.3. на проведение сложных, жизненно необходимых хирургических операций, исключая пластические и стоматологические операции, в размере 3000 (три тысячи) рублей;

9.2.4. при чрезвычайных обстоятельствах (пожар, кража, ДТП, техногенные катастрофы) в размере 3000 (три тысячи) рублей;

9.2.5. при тяжелом материальном положении в размере 3000 (три тысячи) рублей;

9.2.6. по другим уважительным причинам в размере 3000 (три тысячи) рублей.

9.2.7. выплачивать премию работникам  при награждении Почетной грамотой Управления общего и профессионального образования в размере1000 (тысячи) рублей;

9.2.8. при присвоении звания «Заслуженный учитель РФ» в размере 2000 (две тысячи) рублей.
9.3.  Обеспечивает работников и их детей путевками на санаторно-курортное лечение в соответствии с порядком и нормативами, установленными Пермским региональным отделением фонда  социального страхования.

9.4.  Руководитель Учреждения предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). При наличии экономии по фонду оплаты труда по Учреждению в этих случаях руководитель может предоставить дополнительные оплачиваемые отпуска  до  3 дней.

9.5.  Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания.
9.6. Выплачивать единовременную премию работникам (при наличии экономии по фонду оплаты труда).

